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ACTA N° 01

FECHA: Bogota, diciembre 03 de 2024.
HORA: 8:00 a.m. a 4:00 pm.
LUGAR: Subdireccién local de chapinero.
TEMA: Jornada Distrital de Fortalecimiento Técnico

ASISTENTES:

Yaneth Salinas — Responsable Jardin Infantil Juan XXIlI
Lilibeth Garcia — Profesional de Apoyo a la Supervision Jardines Sociales
Equipo Unidades Operativas SLIS Chapinero

ORDEN DEL DIA:

1. Webinar Jomada Distrital de Fortalecimiento Técnico ‘“interacciones respetuosas,
acogedoras y sensibles: aportes a la comprensién del desarrollo de las nifias y los nifios”
3 al 6 de diciembre de 2024.

2. Trabajo auténomo “impronta de las interacciones respetuosas acogedoras y sensibles”
mesa de ayuda presencial.

DESARROLLO:

Se da apertura a la agenda con el saludo de bienvenida de la subdirectora para la Infancia Adriana
Gonzalez Goémez, al webinar Jornada Distrital de Fortalecimiento Técnico “interacciones
respetuosas, acogedoras y sensibles: aportes a la comprension del desarrollo de las nifias y los
ninos” 3 al 6 de diciembre de 2024.

Se continua con la presentacion del modelo de atencién integral a la primera infancia “de la mano
contigo”, el cual busca que todas las nifias y nifios menores de seis afios en Bogota, tengan las
mismas oportunidades y reciban la misma atencién sin ninguna diferencia, de igual manera esta
enfocada en el desarrollo de cada nifa o nifo desde el momento de gestacion hasta los 5 afios.
Por otra parte, se da explicaciéon que esta estrategia con enfoque intersectorial liderada por la
Secretaria distrital de integracién social y educacién con el apoyo de la secretaria de salud y
cultura, a través de una ruta intersectorial de atencion.

Asimismo, se menciona que los pilares de una sociedad fuerte se constituyen con las familias y
a través de politicas publica enfocadas en acciones concretas para el desarrollo humano desde
la primera infancia.

De igual manera, se precisa que las familias las nifias y los nifios deben recibir acompafnamiento
desde siempre. La atencion desde la gestacion y en los primeros cinco anos de vida es
fundamental para su desarrollo y realizacién de derechos.

La educacién inicial es muy importante para alcanzar una sociedad mas equitativa.
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Luego se da inicio al “momento interactivo” en la cual participan la moderadora Constanza Alarcén
experta en temas de primera infancia desarrollo educativo y social, y las panelistas Sandra Milena
Duran docente e investigadora de la Universidad Pedagégica Nacional, Doctora en educacién
social: fundamentos metodologia de la Universidad de granada, Graciela Maria Fandifio Maestra
y pedagoga de referencia en el territorio académico, practico y politico de la educacién infantil en
Colombia, Maritza Diaz Baron -Antropéloga de la Universidad Nacional de Colombia,
investigadora y profesora catedratica en el departamento de antropologia de la pontificia
universidad javeriana, Tatiana Plata Caviedes Psicéloga de la Universidad Nacional de Colombia
y doctora en psicologia de la universidad de los andes y docente departamental de psicologia de
la universidad nacional de Colombia.

En la cual se abordan temas de estrategias pedagégicas, pilares fundamentales como el juego,
el arte y la literatura, que se deben emplear con las nifias y nifios, de igual manera temas
relacionados con las dimensiones y dominios del cuidado.

En las horas de la tarde interviene Yaneth Salina, en la cual da explicacion sobre el desarrollo del
trabajo auténomo que deben realizar los participantes a la jornada de fortalecimiento, donde
deben construir una impronta respondiendo a unas preguntas especificas, ¢que son las
interacciones?, ¢cémo se promueven las interacciones? Que debemos hacer para mejorar las
interacciones en espacios educativos, debe tener en cuenta lo que caracteriza a la localidad con
el trabajo realizado con los nifios y las nifas.

Caracteristicas poblacionales de acuerdo con la localidad: Estos son los aportes e ideas de los

participantes
e Se cuenta con todos los estratos sociales
e Ruralidad
e Trabajo informal
e Poblacion Migrante
e Emprendimiento

El equipo participante en el fortalecimiento interviene y dan sus puntos de vista frente a las
interacciones las cuales expresan que son acciones que ejercen las personas, entre las familias,
los nifios y las nifas, el equipo de trabajo mediante la comunicacién reciproca y activa.

Para las interacciones arménicas es importante la empatia, trabajo en equipo, regulacién y
gestién de emociones, de igual manera debe ser un ejercicio mas articulado con el equipo
transversal y que el equipo desde cada una de las areas para el proceso de vinculacién de los
nifos y las nifas, el ejercicio de la atencién debe estar enmarcado en una interaccion sensible,
mantener un trabajo holistico en las unidades operativas, con el fin de que todo el talento humano
conozca el trabajo desarrollado de los nifios y las nifias.

Se da continuidad con el nombre de la impronta:

A través de la interaccion me conecto con la emocién
Chapinero donde de la diversidad nos une la ruralidad

e Manos calidas, espacios diversos, chapi teando entre lo urbano y lo rural chapinero es
diversidad.

e Acréstico: chapinero
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C: cultura diversidad y

H: humanidad,

A: atencién de calidad

P: Promoviendo en nifios y nifias su desarrollo
I: integral, por eso en lo urbano y lo rural

N: Nuestro

E: equipo es esencia, nos

R: retamos dia a dia, para nuestro

O: objetivo lograr
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Compromisos Responsables Fecha de Ejecucioén

Equipo Unidades
Operativas SLIS
Chapinero

Exponer las impronta mediante acréstico
digital

6 -12-2024

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

: i Dependencia
vinculacion

Nombres y Apellidos

Responsable Jardin

Infantil Juan XXIlI SLIS — Chapinero

Yaneth Salinas

Profesional de

Apoyo a la
Luz Lilibeth Garcia Supervisién SDIS - Jardines
Pinzoén Jardines Sociales Infantiles Sociales

Anexos: Registro fotografico
Planilla de asistencia.

Elaboré: Luz Lilibeth Garcia p ,
Profesional de Apoyo a la Supervisién Jardines Sociales
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ACTA N° 02

FECHA: Bogota, diciembre 04 de 2024.
HORA: 8:00 a.m. a 4:00 pm.
LUGAR: Casa LGTBI Sebastian Romero.
TEMA: Jornada Distrital de Fortalecimiento Técnico
ASISTENTES:

Yaneth Salinas — Responsable Jardin Infantil Juan XXIII

Lilibeth Garcia — Profesional de Apoyo a la Supervision Jardines Sociales
Jhon Rivera — Profesional de Seguimiento SDIS

Edwin Dominguez — Dinamizador

Equipo Unidades Operativas SLIS Chapinero

ORDEN DEL DIA:

1. Taller presencial “Como generar espacios que promueven interacciones respetuosas,
acogedoras y sensibles con los nifios y adultos”.

2. Trabajo auténomo “Artefacto ; Cémo cuido y acompaiio emocionalmente a las nifias y los
ninos? Mesa de ayuda presencial.

DESARROLLO:

El objetivo del taller es desarrollar un espacio de reflexion en relaciéon con las interacciones que
se dan cotidianamente en los entornos y cémo estas inciden en la construccién de relaciones y
vinculos importantes entre las nifias, los nifios y los adultos significativos

Primer momento: “me conecto con mi ser”: Se da apertura a la agenda con el saludo de
bienvenida del dinamizador Edwin Dominguez con la actividad de romper el hielo con et equipo
de las unidades operativas SLIS chapinero, en la cual cada participante se presenta mencionando
su nombre y su comida favorita, con el fin de que se conozcan y realicen interacciones
respetuosas. De igual manera se dialoga sobre las trasformaciones del ser, y técnicas para el
manejo y gestion de emociones. Por otra parte, se invita a las y los participantes a sentarse o
recostarse en una posicion comoda. Cerrar los ojos y respirar profundamente. Respirar
lentamente y con calma, permitiendo que su cuerpo empiece a soltar tensiones identificando su
respiracion y su pensamiento. La respiracion debe recorrer los tejidos duros, blandos, liquidos;
imaginar que la respiracion tiene un olor, color, una forma, un.sabor. Se indica que la respiracién
se puede concentrar en un lugar del cuerpo que en el cual sientan malestar y a través de la
exhalacion pueda liberar las tensiones.

Se continua con la actividad de relajacion con los participantes, en la cual el dinamizador Edwin
va orientando la actividad con una charla para generar tranquilidad, paz mental, también se indica
al equipo la importancia del manejo de la respiracion. Es importante indicar a las y los
participantes que la respiracion debe ser consciente y se puede acompaiar con las siguientes
recomendaciones: Inhala profundamente por la nariz, contando hasta 4. Siente
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como tu abdomen se expande al inhalar. Mantén el aire unos segundos, y luego exhala
suavemente por la boca, contando también hasta 4. Hazlo varias veces, con cada exhalacién
permitiendo que cualquier tensién se disuelva.

Por otra parte, se continua con la actividad donde los participantes deben rotar una pelota y decir
el nombre y comida de la primera actividad y mencionar una palabra de cémo te sientes en el

escenario de hoy.

Segundo momento: “me conecto con lo que siento”: Asimismo, se crea 5 grupos de 5
personas para dar continuar con la siguiente actividad, el dinamizador da las indicaciones para
iniciar con la misma, en la cual hay unos materiales como: cinta de colores, ula ula, papel
higiénico, cinta pegante, esta actividad consiste en que los equipos deben escoger una palabra
que describe su sentir en este momento y plasmarla con los materiales suministraos por el
dinamizador, luego una persona por grupo toma el liderazgo para hablar y comentar sobre su
experiencia como equipo.

Se realizara un ejercicio cartografico por el espacio y se invitara a las y los participantes a
identificar una emocién que les esté habitando, se proporcionara cinta de enmascarar para que
cada participante represente esa emocion y realice su construccion en el suelo; posteriormente
se invitard a las y los participantes a que, guiados por la musica transiten por todas las
representaciones realizadas en el espacio (a diferentes ritmos) prestando atencién a las
interacciones, encuentros y relaciones que se producen en el recorrido.

Se da inicio al baile chucuruba por parte del dinamizador donde los participantes realizar la
actividad con alegria, risas, tranquilidad, donde se genera un espacio de armonia, respeto y
desinhibicién, asimismo se generan interacciones efectivas y asertivas entre los participantes del

equipo.

El dinamizador da unas conclusiones de la actividad desarrollada y retine al equipo para escuchar
las opiniones o aportes de las actividades, con el fin de exponer lo que identifican de la figura en
el centro de la sala, en la cual se generan puntos de vista diferentes por cada participante para
llevar a cabo en el ejercicio con la atencién de los nifios y las nifias en las unidades operativas.

Tercer momento: “Me conecto con la alteridad” A continuacién, se propone un trabajo en
subgrupos, se nombrara a un moderador que recoja las principales reflexiones de cada una de
las preguntas relacionadas a continuacion, y que luego seran compartidas en plenaria.

~ ¢ Nuestra postura corporal, la mirada, el tono de voz, la disposiciéon de escucha y los gestos, estan
facilitando que nifas y nifios sientan confianza en la interaccion?

¢ Estamos disponiendo los ambientes para permitir que nifias y nifios se sientan en confianza y
motivados a jugar, explorar, hablar y disfrutar libremente?

¢ Estamos disponiendo los ambientes para permitir que nifias y nifios se sientan en confianza y
motivados a jugar, explorar, hablar y disfrutar libremente?

ST O
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¢ Permitimos que niflas y nifios establezcan conversaciones en las que se expresen libremente
sin interrupciones?

¢ Nuestro ritmo interno se sincroniza con los ritmos de las nifias y los nifios?

El dinamizador retine al equipo en mesa redonda y escoge a un participante para que consolide
las respuestas a las preguntas dirigidas por él, de igual manera emite unas reflexiones y
experiencias con el equipo, por otra parte, hace lectura del texto las interacciones en educacion
inicial.

Cuarto momento “Manifiesto de las interacciones” De acuerdo con la actividad realizada el
dia de hoy podemos decir que cada participante llegé con una expectativa de la jornada, de igual
manera se llevan aprendizajes para transmitir a los nifios y las nifias en lo relacionado al manejo
y gestion de emociones, interacciones armonicas y respetuosas que generar relaciones asertivas
con las personas que interactian dia a dia, por otra parte, se llevan herramientas que les
permitiran ejercer un trabajo responsable con la atencién a los nifios y las nifias de las unidades
operativas de la localidad de chapinero.

TRABAJO AUTONOMO:

PROPOSITO: Disefiar un manifiesto local que recoja las consignas, ideas fuerza y reflexiones
movilizadas en el taller, orientando las acciones e interacciones de los equipos de trabajo de la
localidad en la atencién dirigida a las nifas y los nifios.

METODOLOGIA: A partir de las reflexiones individuales y grupales que surgieron en el taller, se
propone construir un manifiesto local empleando diversos lenguajes artisticos, como el visual,
plastico, sonoro, escénico o grafico Para la construccién del manifiesto es importante tener en
cuenta que su propdsito se enmarca en comunicar, movilizar e inspirar el trabajo con las nifias y
los nifios, éste debe tener acciones concretas y compromisos que garanticen interacciones
respetuosas, acogedoras y sensibles, que se puedan implementar en la cotidianidad de los
servicios y unidades operativas. Para ello es necesario, que tenga las siguientes caracteristicas:

Lenguaje claro

Propésito definido

Caracter colectivo

Acciones y compromisos concretos

Estructura clara

Se inspire por uno o varios lenguajes artisticos
Reconozca la identidad local

El dinamizador da inicio al disefio del manifiesto local, y al trabajo auténomo, reune a los y las
participantes y los lleva a caminar por el salén para emitir sonidos y silencio, con el fin de
identificar que estimulos se evidencian alrededor del aula. El dinamizador realiza un juego de la
venado, montafia y piedra con las personas participantes a la jornada de fortalecimiento, en la
cual dividi6 al equipo en 2 grupos y cada uno debia escoger una palabra para iniciar con el juego
y el grupo debe decir la palabra y emitir la accién.
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De la jornada de la tarde se crea el siguiente manifiesto: Permitirnos sofar conociendo la
humanidad como principio basico de las interacciones arménicas, promoviendo cambios
innovadores mediante empatia, iniciando con el autocuidado permitiendo tener un descanso que
lleve a cultivar mentes curiosas y felices. Que generen Ambientes acogedores, enriquecidos y
flexibles que potencien el respeto del servicio mediante el buen trabajo en equipo en pro de un
desarrollo arménico e integral desde la comunidad educativa, rescatando las voces y respetando
la integridad de cada uno de los participantes

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
! Equipo Unidades
Crear por dupla la est.rategla para exponer el Operativas SLIS 5 -12-2024
manifiesto. :
Chapinero
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Car.go 2 TI?? o8 Dependencia Firma
vinculacion !
: Responsable Jardin : N \
Yaneth Salinas Infantil Juan XXII| SLIS - Chapinero L&L
Profesional de \j
Apoyo a la :
Luz Lilibeth Garcia Supervisién SDIS - Jardines
Pinzén Jardines Sociales Infantiles Sociales ‘ | l =
Edwin Dominguez Dinamizador SLIS - Chapinero
. Profesional de ]
DIS = Inf
Jhon Rivera Seguimiento SDIS SDIS - Infancia

Anexos: Registro fotografico
Ficha SIRBE.

Elaboré: Luz Lilibeth Garcla p
Profesional de Apoyo a la Supervisién Jardines Sociales

Nl
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin ¢
Secretaria Distrital de Integracién Social QEE\l
Teléfono: 3 27 97 97 . ey
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA SAYOR
DE BOGOTA DC.
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SECCION D. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION

\

DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA:
Nombre de quien diligencié:

Nombre del Servidor-a Pl a resp

Firma Servidor-a Publico-a:

DIGITACION EN SIRBE:

Glelel= [T+~ ]]

Firma:

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carécter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so
pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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SECCION D. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION /
DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA: DIGITACION EN SIRBE:
Nombre de quien diligencié: D D M M A A A A
Nombre del Servidor-a Pu a LI I J I I l l J
Firma Servidor-a Publico-a: Firma:

pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so
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ACTA N° 04
FECHA: Bogota, diciembre 6 de 2024.
HORA: 8:00 a.m. a 12:00 m
LUGAR: Coliseo Servita.
TEMA: Jornada Distrital de Fortalecimiento Técnico
ASISTENTES:

Yaneth Salinas — Responsable Jardin Infantil Juan XXIlI

Lilibeth Garcia — Profesional de Apoyo a la Supervision Jardines Sociales
Jhon Rivera — Profesional de Seguimiento SDIS

Edwin Dominguez — Dinamizador

Equipo Unidades Operativas SLIS Chapinero

ORDEN DEL DIA:

1. Jornada de inspiracion cierre — Feria propuestas locales.
2. El equipo expondra los productos que se desarrollaron en la jornada de fortalecimiento
los dias 3,4 y 5 de diciembre 2024.

DESARROLLO: EIl equipo de la localidad de chapinero socializé las propuestas locales
construidas a través de un encuentro zonal, en la cual se exponen:

e Exponen la impronta mediante acrostico digital.
¢ Estrategia del manifiesto - Copla del equipo
e Artefacto

METODOLOGIA: Se organizaron escenarios por localidades de manera creativa y se convoco a
los participantes a realizar un recorrido. Se ofrecera un reconocimiento a la mejor experiencia de
cuidado de si, del equipo de trabajo y de las nifias y los nifios. De igual manera las localidades
correspondientes a la zona 1: Usaquén, suba, chapinero, barrios unidos Teusaquillo realizaron
su exposicion de acuerdo con lo desarrollado en las jornadas de fortalecimiento con el
dinamizador y la coordinadora local. La localidad de chapinero efectu6 la explicacion ante el
publico asistente al evento de los productos desarrollados, los cuales fueron:

1. Impronta: mediante acrostico:

C: cultura diversidad y

H: humanidad,

A: atencion de calidad

P: Promoviendo en nifios y nifias su desarrollo
I: integral, por eso en lo urbano y lo rural

N: Nuestro

E: equipo es esencia, nos

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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R: retamos dia a dia, para nuestro
O: objetivo lograr

2. Manifiesto: (copla): Buenas tardes comparieros, les venimos a cantar, unas trovas muy
sentidas de nuestra localidad. Chapinero es muy hermoso y también particular, pues tiene
bellos paisajes en lo urbano y lo rural. Nuestra consigna es loable, nos permitimos sofiar,
con que los nifios y nifias muy felices han de estar. Por eso nuestros equipos promueven
la humanidad y fomentan la empatia en la interaccion social. Chapinero, en sus rincones,
brinda espacios de valor, para miles de ilusiones que se nutren con amor. Todas las
interacciones, son una oportunidad, De escuchar a nuestros nifios, y sus voces validar
Ellos merecen espacios que les brinden bienestar, que sean innovadores y les den
seguridad Desde hoy como maestras, las invito a disefiar, ambientes acogedores, que
permitan conectar. Hoy toda infancia se une para aqui manifestar, que la infancia se
"apapacha" y se hace respetar. Y a todas nuestras maestras y maestros recordar, que
salga de nuestro ser lo que vamos a brindar, a nuestros nifios y nifias y que sea de calidad
Para hacerlos muy felices en integracion Social. Con esta nos despedimos, no sin antes
recordar, que en Chapi respetamos toda la diversidad

3. Artefacto: Pacho Apapacho

ESTRATEGIA DE ABORDAJE: Jornada de inspiracion - cierre: este espacio sera destinado para
compartir las propuestas construidas durante la semana y expresadas traves de las
documentaciones, expresiones plasticas o artisticas de las 4 subdirecciones locales
correspondientes a la zona 1.

Anexos: Registro fotografico
Planilla de Asistencia.

Elaboré: Luz Lilibeth Garcia p
Profesional de Apoyo a la Supervisién Jardines Sociales
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